FPOTDS

CANACINTRA & P H

LA FUEBTA DE LA INDUSTEIA = capitalhuman

ESTRATEGIAS PARA
LA DISMINUCION DE
LA ROTACION DEL

TALENTO

Identifica las acciones especificas que se requieren implementar en la
empresa para retener al talento que asegura la estabilidad y crecimiento
del negocio.

DIRIGIDO A

« Empresarios/Directores PYMES
« Gerentes/Jefe de Recursos Humanos

0' Planeacidn del capital humang 8 de Febrero 2024

. 8:30am - 12:30 pmi
02 Inventario de talento g

0.3 Diagndstico de motivos de

D Evaluacidn de los elementos
clave que blindan el talento

0.5 Planes tacticos queé mejaran
la retencion del talénto

os Tablero de control de triggers

de rotacion

0 Esquemas de compensacion
GUE GENEFAN Compromise

08 Branding Laboral

AY. CHAPULTEPEC Tl45,
PRIVADAS DEL PEDREGAL

EVENTO GRATUITO PARA
SOCIOS, PREVIO REGISTRO

M 4441987800

@ cursoscapacitacion@canacintraslp.org.mx



